MANUAL DO
LIDER DE TURMA

O manual objetiva guiar e orientar o lider e o vice-lider,
apresentando o seu papel, e suas principais funcoes

junto aos alunos.

Mais informagoes:
www.fapeduca.com
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APRESENTACAO

Este manual foi pensado para vocé, eleito (a) representante da sua turma,
0 que mostra o seu interesse em contribuir com a FAP, seus colegas de turma e
toda a comunidade fapiana, desenvolvendo com protagonismo atividades

colaborativas a gestao da sala de aula.

E fundamental entender o seu papel como Lider de Turma, pois esta
funcao Ihe proporcionara a oportunidade de contribuir para a melhoria do dialogo
e da comunicacdo entre a sua turma, a Coordenacdo do Curso que esta

matriculado e a Instituicao.

A Direcdo de Ensino, em parceria com as coordenacdes dos cursos de
graduacdo e da Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) acreditam na importancia
de incentivar e orientar os representantes de turma nas questdes relacionadas a
sua gestdo enquanto lider, proporcionando oportunidades para o0 exercicio

democratico da gestdo académica, dando voz e vez aos alunos.

Elaboramos assim esse manual para orientar vocé, ajudando em sua

atuacao nesta missao conquistada através do processo de elei¢ao.

Atenciosamente,

Direc&o de Ensino
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1. QUAL O PAPEL DOS LIDERES DE TURMA?

O Lider de Turma € o elo entre a turma e a Coordenacdo do Curso,
responsavel pelo dialogo ético, transparente e eficaz com a sua turma, mediando
eventuais problemas, coletando informacdes e sugerindo solugdes. Desta forma
€ possivel promover a integracdo e unidade do grupo, viabilizando a participacao

de todos (as) nos assuntos e atividades inerentes ao campo académico.

Um bom lider de turma é multiplicador das informacgdes institucionais
transmitidas pelos Coordenadores, Assessores, Secretarios e Professores do

Seu Curso.

2. O TEMPO DA GESTAO

O representante de turma ficara na lideranca durante todo o ano letivo,
podendo permanecer no ano subsequente caso seja eleito novamente para a

funcdo. O mandado tem, portanto, duracdo maxima de 2 (dois) anos.
O Lider eleito pode perder o mandato nos seguintes casos:

» Renuncia;

» Perda do vinculo com a IES;

» Se adotar comportamento considerado inadequado com sua turma,
com outros alunos, com o corpo técnico-administrativo e Gestéo
Académica de seu curso.

» Se faltar aos deveres previstos neste manual ou no Regimento
Interno da Instituic&o;

> Em casos de conflitos com a turma.

Em caso de perda de mandato, sera realizada uma nova eleicéo,

garantindo a representatividade da turma no dialogo interinstitucional.

Entre os beneficios de ser um lider de turma, destacam-se: a oportunidade
de participar das discussdes pedagodgicas, interagindo de forma direta com os
professores e gestdo académica; € uma excelente experiéncia para contar no

seu curriculo académico; vocé atua como protagonista da sua graduagao!



3.

COMO DEVE ATUAR O LIDER DE TURMA

O Lider da turma deve sempre atuar buscando a opinido consensual da

turma e representa-la em situacdes decisorias, trabalhando na perspectiva da

coletividade. O representante deve se mostrar responsavel e aberto ao diadlogo

para o crescimento da turma, realizando, quando necessario, reuniées com

pautas do interesse de todos.

Deve também:

>

Checar seus e-mails, login do aluno e aplicativos de mensagens usados
institucionalmente para acompanhar as informagfes enviadas pela
Coordenacdo do Curso para a melhor comunicacdo entre alunos e
professores.

Realizar reuniées com a Coordenacgao do Curso de acordo com o previsto
no Calendario Académico, levando duvidas e sugestdes para possiveis
problemas.

Planejar com a turma as pautas que serdo abordadas nas reunides e
socializar os resultados com todos, bem como, divulgar os eventos da
Faculdade, estimulando a participacéo coletiva.

Estabelecer contato permanente com os demais lideres de turma para
troca de experiéncias e criacdo de propostas para a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem.

Estimular a interacdo entre todos os alunos da turma através de
conversas e reflexdes positivas.

Ter conhecimento dos direitos e deveres dos alunos e das regras
disciplinares, pedagdgicas e administrativas estabelecidas pelo
Regimento Interno da Instituicdo e dispostas no Manual do Estudante.

Os Lideres de Turma precisam exercer o papel de protagonistas,

incentivando a boa convivéncia académica e incentivar os colegas a terem boas

praticas com toda a comunidade FAP.



4. PRINCIPAIS FUNCOES DO LIDER DE TURMA

» Estabelecer uma forma de comunicagéo criativa e objetiva com a turma.

» Resolver as demandas na turma na medida em forem surgindo, sem
deixar acumular sugestdes ou reclamacdes.

» Ser claro e objetivo nas suas colocacgfes, evitando deixar espaco para
davidas ou mal-entendidos.

» Falar sempre em nome do grupo, evitando colocac¢des de cunho subjetivo

e pessoal que ndo representam o pensar coletivo.

5. O PAPEL DO PROFESSOR

O professor deve incentivar o protagonismo estudantil e estabelecer uma
boa relacdo com os lideres de turma, destacando a importancia da participacéo
das representacdes de classe nos processos decisorios, adotando uma postura
de apoio e colaboracéo.

Neste sentido, o papel do professor no que diz respeito ao
desenvolvimento do protagonismo estudantii na FAP, tem a intencdo de
desenvolver a autonomia dos alunos, preparando e proporcionando o exercicio
da lideranca, assim como, a pratica no dia a dia do exercicio democratico.

Na pratica, o professor deve levar os alunos a compreender seus direitos
e obrigacdes enquanto lider, ensinando-o a debater, avaliar, criticar e questionar

sempre a realidade académica.



VI.

. DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Ter acesso aos ambientes fisicos e virtuais de aprendizagem e demais
atividades curriculares, aplicando a méaxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Utilizar os servicos didatico-académicos e administrativos oferecidos pela
instituicao;

Recorrer das decisGes dos 6rgaos deliberativos e executivos da FAP;
Observar o regime disciplinar;

Estar em situacao de regularidade com o pagamento das parcelas de sua
responsabilidade e demais obrigacdes decorrentes de sua condi¢cdo de
aluno, nos termos do contrato de prestacdo de servicos.

Participar, quando inscrito em edicbes do Exame Nacional de

Desempenho de Estudantes (ENADE), aplicando a maxima diligéncia.



MISSAO DA FACULDADE

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) tem como missdo a Formacdo de
Professores de Educacdo Basica, Profissionais Bacharéis e Tecndlogos
comprometidos com o desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico
sustentavel, considerando as exigéncias do mundo contemporaneo e a
necessidade de um trabalho de pesquisa e extensédo articulado com a realidade
social em que a IES esté inserida.
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